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Regulamin Rekrutacji do projektu:
» Wesole chwile w zlobku to szczesliwe dziecinstwo”

§1
DEFINICJE

1. llekro¢ w Regulaminie Rekrutacji, zwanym dalej Regulaminem, mowa jest o:

1) Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢: PPHU BTP Anna Wozinska realizujaca projekt o nr
POKL.01.05.00-00-507/12pt. ,,Wesole chwile w zlobku to szczeSliwe dziecinstwo”w ramach
Dziatania 1.5 ,,Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i1 rodzinnego” Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

2) Biurze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenie zajmowane przez zespot realizujacy
projekt w Przedszkolu Anglojezycznym, przy ul. Drezdenskiej 3 w Warszawie

3) Dokumentach Rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez Kandydatéw do
Projektu, poswiadczajace spetnienie kryteriow naboru i kwalifikalnosci do projektu min. Formularz
Zgloszeniowy 1 inne wymagane dokumenty.

4) Formach Wsparcia - nalezy przez to rozumie¢ oferte Projektu w postaci przyjecia dzieci uczestnikow
Projektu do ztobka w okresie od X 2013 do XII 2014.

5) Instytucji Posredniczacej - nalezy przez to rozumie¢ Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j.

6) Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie, ktora zlozyta
Dokumenty Rekrutacyjne i bierze udzial w procesie rekrutacji do projektu.

7) Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ dokonujaca kwalifikacji Kandydatéw do
projektu.

8) PO KL - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.

9) Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ Projekt nr POKL................... pt. ,,Wesole chwile w zlobku to
szczesliwe dziecinstwo” realizowanym przez PPHU BTP Anna Wozinska.

10) Realizatorze projektu - nalezy przez to rozumie¢ PPHU BTP Anna Wozinska.

11) Stronie internetowej projektu - nalezy przez to rozumieé strong internetowa Ztobka Abrakadabra
funkcjonujaca pod adresem Www..........ccceeenene

12) Uczestnik Projektu - nalezy przez to rozumie¢ rodzic z m. st. Warszawy, pragnacy powréci¢ do
pracy, dzigki przyjeciu dziecka do ztobka, zakwalifikowany do wsparcia w wyniku procesu rekrutacji
zgodnie z Regulaminem Rekrutacji 1 przyjetymi kryteriami uczestnictwa.

13) Deklaracja Uczestnictwa w projekcie - nalezy przez to rozumie¢ deklaracj¢ regulujaca udziat
uczestnikow w projekcie pt. ,, Wesole chwile w zlobku to szczeSliwe dziecinstwo”.
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§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt pt. ,,Wesole chwile w zlobku to szczesliwe dziecinstwo” realizowany jest przez PPHU
BTP Anna Wozinska w ramach Priorytetu I Zatrudnienie i integracja spoleczna, Dziatanie 1.5
»Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego” Programu Operacyjnego
Kapitatl Ludzki 2007-2013.

2. Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie, ktorej Instytucja Posredniczaca jest
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

3. Regulamin Rekrutacji obowigzujacy do projektu pt. ,,Wesote chwile w zlobku to szczesliwe
dziecinstwo”, zwany dalej Regulaminem, okres$la zasady rekrutacji, warunki i1 kryteria uczestnictwa w
Projekcie, wzor Deklaracji Uczestnictwa i pozostatych dokumentow rekrutacyjnych.

4. Projekt dofinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach PO KL 2007-2013.

5. Miesigczna oplata za dziecko korzystajace ze ztobka w ramach Projektu od X 2013 do XII 2014
bedzie wynosita 330,00 zt i bgdzie ona przeznaczona na poczet wkladu prywatnego wymaganego w
Projekcie.

6. Projekt pt. ,,Wesote chwile w zZlobku to szczesliwe dziecinstwo” skierowany jest do o0sob,
zamieszkatych na terenie m. st. Warszawy, nieaktywnych zawodowo z powodu przebywania na urlopie
macierzynskim/wychowawczym lub pozostajacych bez zatrudnienia po urodzeniu i1 wychowaniu
dziecka.

7. Projekt realizowany jest w okresie od 1.09.2013r. do 31.12.2014r.

8. Kazda osoba sktadajaca dokumenty Rekrutacyjne zobowigzana jest zapoznaé si¢ z niniejszym
Regulaminem Rekrutacji i zaakceptowac jego postanowienia w przyj¢tym brzmieniu.

§3
PROCEDURA REKRUTACJI DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Komisj¢ Rekrutacyjna, w ktorej sktad wchodza:
Koordynator Projektu oraz Dyrektor Ztobka Abrakadabra przy ul. Bora Komorowskiego 56c¢ w
Warszawie.

2. Rekrutacja Uczestnikow do Projektu rozpoczyna si¢ z dniem 28.09.2013r. i trwa do 15.10.2013r.,
zgloszenia rekrutacyjne przyjmowane sa w godzinach od 7.00 do 17.00 w Przedszkole Anglojezyczne
Happy Time ul. Drezdenska 3, 03-969 Warszawa

3. W wyniku procesu rekrutacji, do udzialu w projekcie wylonionych zostanie 30 osob (kobiet i
mezczyzn),spetniajacych warunki uczestnictwa, ktore jako pierwsze ztozg kompletne i poprawnie
wypetlione Deklaracje Uczestnictwa, w terminie, o ktorym mowa w ust.2 Pierwszenstwo do
zakwalifikowania do projektu maja osoby niepelnosprawne.

4. W uzasadnionych przypadkach, gdy lista Uczestnikow bedzie niepetna, Realizator projektu zastrzega
sobie mozliwo$¢ przyjmowania dokumentéw Rekrutacyjnych i1 kwalifikowania Uczestnikoéw do udziatu
w projekcie po terminie okreslonym w §3 ust.2.

5. Etapy procesu rekrutacji Uczestnikéw Projektu:

a) Etap informacyjny

We wrzesniu 2013r. Rozpocznie si¢ akcja informacyjno-promocyjna adresowana do rodzicow,
mieszkancow Warszawy w szczegélnosci dzielnic Saska Kepa, Goctaw, Praga, zainteresowanych
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przyjeciem ich dzieci do nowo powstatego Ztobka Abrakadabra.

b) Etap rekrutacji

W dniu 28.09.2013r. rozpoczety zostanie nabor Uczestnikow do projektu, ktory potrwa do 15.10.2013r.
Kandydaci beda zglasza¢ swoje kandydatury poprzez Dokumenty Rekrutacyjne, dostepne w Biurze
Projektu. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ od poniedziatku do piatku od 7.00 do 17.00.

c¢) Etap wynikow

W wyniku prowadzonej rekrutacji od dnia 30.09.2013r. tworzona bedzie lista Uczestnikéw Projektu i
Lista Rezerwowa, ktorej sktad bedzie zgodny z kryteriami uczestnictwa w Projekcie.

d) Etap rekrutacji uzupetniajace;j

Po zakonczeniu rekrutacji wilasciwej, w kazdej chwili begdzie mozliwo$¢ zgloszenia deklaracji
przystapienia do projektu. Rekrutacja uzupetniajaca bedzie trwa¢ do 30.11.2014r. Osoby zglaszajace si¢
na tym etapie beda dopisywane wg kolejnosci zgtoszen do osob oczekujacych na Liscie Rezerwowej. Z
tej listy, w miar¢ konczenia udziatu w Projekcie przez jego Uczestnikéw, do Projektu kwalifikowane
beda kolejne osoby wedtug kolejnosci obowigzujacej na w/w Liscie.

§4
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W Projekcie mogg wzig¢ udzial jedynie osoby, ktore wyrazity che¢ udzialu w Projekcie, ztozyly
wymagane Dokumenty Rekrutacyjne i spelnity warunki uczestnictwa (§5 ust.1)

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie czytelnie i kompletnie wypelionych oraz
wlasnoregcznie podpisanych Dokumentow Rekrutacyjnych zawierajgcych:

- Formularz Zgloszeniowy (wzor - zatagcznik nr 1 do Regulaminu);

- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w ramach Projektu (wzor - zalacznik nr 2 do
Regulaminu).

- Deklaracja zatrudnieniowa (wzor - zatacznik nr 3 do Regulaminu) lub Oswiadczenie o nieaktywnosci
(wzor - zalacznik nr 4 do Regulaminu);

4) Kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci (wzor - zatagcznik nr 5 do Regulaminu- jesli dotyczy);

3. Zalgcznik nr 5 do Regulaminu dotyczy tylko osob, ktore posiadaja wazne orzeczenie o
niepelnosprawnosci.

4. Dokumenty Rekrutacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w terminach okreslonych w § 3 ust. 2,41 5.

§5
KRYTERIA REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

1. Uczestnikami Projektu w zakresie $wiadczenia opieki nad dzieckiem moga by¢ wytacznie osoby z m.
st. Warszawy powracajacy na rynek pracy po urodzeniu i wychowaniu dziecka, w tym co najmnie;j
1 osoba niepelnosprawna powracajgca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dziecka, zamieszkujacy zamieszkujagce w rozumieniu KC na terenie obszaru
inwestycji (Saska Kepa, Goctaw, Praga) W momencie przystapienia do Projektu osoby nicaktywne
zawodowo z powodu urodzenia/wychowania dziecka, tj. przebywajace na urlopie macierzynskim
/wychowawczym oraz pragng powroci¢ do pracy, a po przyjeciu dziecka do zlobka powr6t ten
poswiadcza poprzez zaswiadczenie o zatrudnieniu lub osoby pozostajace bez zatrudnienia po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka

2. Kryterium wyboru danej osoby do Projektu stanowi kolejnos$¢ aplikowania (data, godzina i minuta
rejestracji).

3. Do zlobka przyjetych zostanie 30 dzieci pierwszych w kolejnosci osob na Liscie Uczestnikow
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Projektu, spetniajacych kryteria uczestnictwa.

Osobom niepelnosprawnym spetniajacych kryteria uczestnictwa, o ktorych mowa w §5 ust. 1,
przystuguje pierwszenstwo udziatu w Projekcie 1 zostang one zakwalifikowane do udziatu w Projekcie
w pierwszej kolejnosci bez wzgledu na kolejno$¢ zlozenia przez nie Dokumentow Rekrutacyjnych.

§6
ZASADY PRZETWARZANIA ZGLOSZEN DO PROJEKTU

1. Dokumenty Rekrutacyjne, o ktérych mowa w §4 ust.2 dostepne w Biurze Projektu przy ul.
Drezdenskiej 3 w Warszawie.

2. Kandydat w momencie sktadania Dokumentéw Rekrutacyjnych otrzymuje Indywidualny Numer
Rejestracyjny (INR), ktorym bedzie si¢ postugiwal w kontaktach z Projektem. Numer ten zostanie
rowniez opublikowany na Liscie Uczestnikow Projektu i Liscie Rezerwowe;.

3. Dokumenty Rekrutacyjne na czas realizacji procesu rekrutacji przechowywane beda w Biurze
Projektu, a po jej zakonczeniu oryginaty zostang przekazane do Ztobka Abrakadabra, ktorego dotyczy
Projekt.

4. Ztozenie Dokumentoéw Rekrutacyjnych w terminie, o ktérym mowa w §3 ust.2 i otrzymanie
Indywidualnego Numeru Rejestracyjnego (INR) nie jest rtOwnoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ na
oferowane formy wsparcia.

§7
ZASADY PRZEPROWADZANIA KWALIFIKACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

1. Kwalifikacji Uczestnikow do Projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Proces kwalifikacji Uczestnikow do Projektu przebiega w dwoch etapach:

a. Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji formalnej otrzymanej Dokumentacji Rekrutacyjne;,
biorgc pod uwagg nastepujace kryteria:

I. Osoby zglaszajace che¢ udziatu w Projekcie stanowia osoby posiadajace dziecko do lat 3,

zamieszkate na terenie miasta Warszawy,

- nieaktywne zawodowo z powodu urodzenia lub wychowania dziecka (przebywajace na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym), zatrudnione w matym, $rednim lub duzym
przedsigbiorstwie lub w administracji publicznej, ktére pragng powrdci¢ do pracy, a po
przyjeciu dziecka do zlobka powrdt ten potwierdza za§wiadczeniem o zatrudnieniu od
pracodawcy,

- osoby pozostajace bez zatrudnienia po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka, ktére pragng podjac prace i podjgcie jej potwierdzg zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

II. Poprawne i kompletne wypelnienie oraz wlasnorgcznie podpisanie i ztozenie:

1. Formularza zgtoszeniowego

2. Zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach Projektu

3. Deklaracji Zatrudnieniowej lub O$wiadczenia o nieaktywnosci

4. Kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)

b. Komisja Rekrutacyjna na biezagco dokonuje oceny merytorycznej otrzymanej Dokumentacji
Rekrutacyjnej, biorgc pod uwage kryteria uczestnictwa w Projekcie.

3. Zatwierdzenia oficjalnej Listy Uczestnikow Projektu i Listy Rezerwowej, powstatych w wyniku prac
Komisji Rekrutacyjnej dokonuje Koordynator Projektu.
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§8
WYNIKI REKRUTACII

1. O wynikach procesu rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani przez Komisj¢ Rekrutacyjna
poprzez opublikowanie Listy Uczestnikow Projektu i1 Listy Rezerwowej Uczestnikow w Biurze Projektu
oraz telefonicznie.

2. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie otrzymaja informacje pisemng o zakwalifikowaniu
do Projektu, wzywajaca do podpisania w 3 egzemplarzach Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie
(zatacznik nr 5 do Regulaminu) i w 2 egzemplarzach Umowy Opieki (zatacznik nr 6 do Regulaminu),
ktore zostang dostarczone Uczestnikowi Projektu za posrednictwem Dyrektora Ztobka droga
elektroniczng na podany podczas rejestracji adres poczty elektronicznej (e-mail) lub do odbioru
osobistego w Biurze Projektu.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie i Umowy
Opieki oraz dostarczenia ich do biura Projektu, w terminie wskazanym przez Dyrektora Ztobka.

4. Niedostarczenie podpisanej Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie w terminie 5 dni od wskazanej daty
skutkowa¢ moze skresleniem Uczestnika z Listy Uczestnikow Projektu i przesunigcia na Listg
Rezerwowa. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Koordynator Projektu.

§9
ZASADY ORGANIZACIJI WSPARCIA
1. Wsparcie w Projekcie realizowane bedzie w okresie od dnia 1.10.2013r. do dnia 31.12.2014r.

Wsparcie obejmuje pomoc w powrocie do pracy matek poprzez przyjecie 1 otoczenie opieka zlobkowsg
ich dzieci.
§10
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. Udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rekrutacji 1 Deklaracji Udziatu w
Projekcie

b. Przyjecia jego dziecka do Ztobka Abrakadabra w Warszawie

c. Zglaszania uwag, komentarzy i sugestii dotyczacych przewidzianych dziatan w ramach Projektu

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a. Ztozenia u Realizatora Projektu podpisanego kompletu Dokumentacji Rekrutacyjnej, w szczegdlnosci
prawidtowo wypetnionej i podpisanej Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie

b. Przekazania Realizatorowi Projektu niezbednych danych osobowych w wypetionej Dokumentacji
Rekrutacyjnej, w szczegdlnosci na Formularzu Zgloszeniowym i1 wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu

c. Niezwlocznego informowania Realizatora Projektu o zaistniatej zmianie statusu na rynku pracy,
zmianie danych osobowych oraz innych zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na poprawng realizacj¢
Projektu

d. Udostepniania danych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu

e. Wyrazenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych 1 jego dziecka do celow zwigzanych z
realizowanym Projektem, zgodnie z zasadami PO KL

f. Dbania o dobry wizerunek Projektu poprzez przekazywanie rzeczowych informacji o Projekcie 1
zachowanie poufno$ci w zakresie informacji pozyskanych w wyniku uczestnictwa w projekcie
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dotyczacych innych Uczestnikow lub osob/instytucji zaangazowanych w realizacje Projektu

3. Uczestnik moze zosta¢ skreslony z Listy Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia postanowien
niniejszego Regulaminu Rekrutacji i Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie.

4. Na podstawie zweryfikowanych informacji potwierdzajacych faktyczne ztamanie przez dang osobe
postanowien niniejszego Regulaminu i Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie, stosowna decyzj¢ o
wykresleniu Uczestnika Projektu z Listy Uczestnikow Projektu moze podja¢ Koordynator Projektu

5. Wszystkie osoby korzystajace z oferowanych form wsparcia w ramach Projektu, sktadaja
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Podsystemu
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013

6. Osoba, ktora nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych przyjmuje do wiadomosci, iz
na tej podstawie zostanie wykluczony z udzialu w Projekcie bez wzgledu na wynik procesu rekrutacji

§11
MONITORING I EWNALUACJA PROJEKTU

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do informowania Realizatora Projektu o powstatych zmianach w
swoim statusie na rynku pracy oraz o zmianach w danych osobowych, w trakcie trwania Projektu

2. Wszystkie osoby korzystajace z oferowanych form wsparcia w ramach Projektu, zobowigzane sa do
rzetelnego wypekiania wszelkich dokumentéw monitorujacych i ewaluacyjnych przekazywanych przez
Realizatora Projektu, w szczegdlnosci ankiet ewaluacyjnych ex-post otrzymywanych po ich
zakonczeniu oraz ankiet ewaluacyjnych dotyczacych oceny Projektu i jego rezultatow

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin Rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 27.09.2013r.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu Rekrutacji w trakcie trwania
Projektu, w szczego6lnosci z uwagi na zmian¢ warunkow realizacji umowy o dofinansowanie podpisane;j
z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej badz innych organow lub
instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu i zaprzestania udzielania
wsparcia w ramach Projektu w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie z Ministerstwem Pracy i
Polityki Spoteczne;j

4. Ogo6lny nadzor nad realizacja Projektu i rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, w tym ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora Projektu,
reprezentowanego przez Koordynatora Projektu

5. W przypadkach o ktérych mowa w ust. 2, 3 1 4 osobom korzystajagcym z oferowanych form wsparcia
w ramach Projektu nie przyshuguja Zadne roszczenia wobec Realizatora Projektu

6. Szczegotowe informacje dotyczace Projektu, w tym Dokumenty Rekrutacyjne i inne dokumenty
mozna uzyskac na stronie internetowej ztobka lub osobiscie/telefonicznie w Biurze Projektu.

7. Integralng cze$cig Regulaminu Rekrutacji sg jego zalaczniki:

a. Formularz Zgloszeniowy (Zatacznik nr 1)

b. Zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach Projektu (Zatacznik nr 2)

c. Deklaracji Zatrudnieniowej (Zalacznik nr 3) lub Oswiadczenia o nieaktywnosci (Zatacznik nr 4)

d. Kserokopii orzeczenia o niepelnosprawnosci (dotyczy tylko oséb niepelnosprawnych) (Zatacznik nr
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5)

e. Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 6)

f. Umowy opieki (Zatgcznik nr 7)

8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego

Warszawa, dnia 27.09.2013r.
Zatwierdzam Regulamin Rekrutacji
Beata Batkiewicz

Koordynator Projektu



